
2022年度 桜ケ丘町内会 運営改革 進捗中間報告 2022.９.30

■背景 ◆町内会設⽴（運営開始）後、半世紀（約50年）経過、時代（環境）変化にﾏｯﾁした運営改革が急務。
◆世帯の二極化（働き世代・ﾘﾀｲｱ世代）➡ ５年/10年後を⾒据えた中⻑期的 運営改革が必要。

■実施時期■2022年度 具体的取組み
●３/末 総務委員にて 原案作成

●4/2 本部役員会にて審議

●4/16 4月切 班長会にて決議

■狙い・・・①子どもやｼﾆｱやさしい街づくり ②緑を守る環境美化・保全活動強化 ③時代変化（多様化）への対応

◆町内ボランティア (桜ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ・⾼齢独居宅対応 等）拡大 ・同好会/ｻｰｸﾙ活動充実 ・子ども会との連携強化
◆班⻑・役職（本部役員含む）の負担軽減 ➡ 本部役員会・班⻑会運営⽅法⾒直し・慣⾏⾏事の⾒直し

① 班長会・広報配布日の一体化 (月末広報配布日に開催）

② 班長会レイアウトの簡素化 （机/ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾀｰの廃止）

⓷ 本部役員会の効率運営化 (第3土曜日19：00開催・事務所にて）

④ 夏まつり中止化 （代替例：桜シニアまつり・桜こどもまつり・夜桜まつり 等）

⑤ 希望（意見）箱の設置 （桜ケ丘会館ポストの活用/施錠付）

⑩ 防犯・ﾏﾅｰ向上活動 （携帯ビデオ投稿による情報収集とその対応）

⑬ 次年度 班長選出基準の（班毎）現状把握と最適化

⑫ 緑化ﾎﾞﾗﾝﾃｲｱの拡充と協力要請 （神社・こもれび池・各花壇の整備）

⑥ 同好会/ｻｰｸﾙ活動の適正運営化 （使用料/使用頻度の公正化）

⑪ 桜ケ丘会館内（倉庫/事務所）の整理整頓と外部物置の再整備

●5/21 本部役員にて 原案作成

●5/28 5月切 班長会にて決議

●6/中 同好会/ｻｰｸﾙ責任者にて審議

⑭ 次年度 班長希望役職等 調査項目の見直しと役職人員最適化

⑦ 班毎ﾌﾟﾗｽﾁｯｸ３札新規購入/こもれび池看板新設（子供会とのｺﾗﾎﾞ）

⑧ 高齢独居宅の把握とその対応 / 桜ケ丘会館緊急避難先設定

⑨ ５０周年記念行事企画ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ発足 （本部役員/町内会若年層 他）

⑦総務委員にて検討 役員会にて決定

⑨本部役員会にて検討 １０月発足

⑧防犯防災委員会にて検討 役員会にて決定

⑪総務委員にて検討

⑩防犯防災委員にて検討 役員会にて決定

⑫環境衛生委員にて検討

●本部役員会にて検討開始

全班長にて対応

回覧にて徹底

１１月発信
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